JAARPLAN 2024 - 2025




INHOUDSOPGAVE

Missie & Visie 3

Activiteiten CAVH 4

Ontwikkelingen in de regio 5

Doelstellingen 2024-2025 6

Slotwoord /



INLEIDING

Met trots presenteren wij het

jaarplan 2024 van de Cooperatie
Apothekersvereniging Haarlem e.o.

In dit jaarplan staan de doelstellingen die
zijn opgesteld door het bestuur van de
apothekerscooperatie met input van haar
leden voor 2024-2025. Het jaarplan geeft

ons houvast aan de opgave waar wij in de
regio voor staan en de resultaten die wij
als cooperatie willen bereiken.

Onze leden optimaal faciliteren bij het leveren van goede
farmaceutische patiéntenzorg om hiermee bij te dragen aan
preventie, behandeling en genezing van ziekten. CAVH doet dit in
goede samenwerking met andere zorgverleners in de eerste- en
tweede lijn.

CAVH ondersteunt haar leden in het werk, zowel beroepsinhoudelijk
(medicatiespecialist in de buurt) als praktijkvoering (passende
waardering voor farmaceutische zorg) en ten aanzien van
samenwerking in de regio Midden- en Zuid-Kennemerland.

VISIE
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CAVH onderschrijft de uitgangspunten en ambities ten aanzien van
toekomstige farmaceutische zorg van de KNMP:

*e+  Apothekers als de medicatiespecialist.

«e«  De apotheker coacht de patiént in zijn geneesmiddelen gebruik
en bewaakt de medicatieveiligheid.

«ee  De apotheker helpt mensen om zo lang mogelijk gezond,
sociaal en maatschappelijk actief te zijn en hun kwaliteit van
leven te verhogen.
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ACTIVITEITEN CAVH

CAVH adviseert, ondersteunt en is -3+ Inzet op medicatieveiligheid

aan_spreekpunt voor d.e EipaLieher i o «s« RTA Medicatieoverdracht in de regio

regios Midden- en Zuid-Kennemerland over

onderwerpen als: -« Werkafspraken bij het voorschrijven van bepaalde

geneesmiddelen
«s+ Regionale afspraken en protocollen met . o
*2» Digitalisering

apothekers en andere zorgverleners.

«e« Het organiseren van (gecertificeerde) *i+ Werkdruk vermindering

bijscholingen aan apotheekteams. *¢+ Inzet om voldoende zorgpersoneel in de apotheek te waarborgen

s« In tijden van crisismanagement heeft CAVH «e« (Qverige projecten in de regio
een getrainde crisismanager voor haar leden
en richting partijen in het acute zorgnetwerk:

Hans Mulder. Samenwerkende partijen: (para)medische professionals, Rode Kruis

Ziekenhuis, Spaarne Gasthuis, HZ(C)K, Nova College, Connect4Care,
Dienstapotheek Midden-Kennemerland, Stichting Sint jacob, Vival!
Zorggroep, Zorgbalans.
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ONTWIKKELINGEN IN
DE REGIO

Het doel van het IZA (Integraal Zorg Akkoord) is de zorg in de toekomst goed, toegankelijk
en betaalbaar te houden door in te zetten op passende zorg dicht bij huis. Daarvoor is
meer regionale samenwerking nodig. In het kader van het IZA zijn regiobeelden ontwikkeld
die de zorgbhehoefte en zorgaanbod per regio in kaart brengen. Op basis van deze beelden
zijn regioplannen ontwikkeld voor de inrichting van deze regionale zorg. CAVH brengt de
farmaceutische zorg onder de aandacht bij het opstellen van deze beelden en plannen
door de regionale partijen (zorgaanbieders, zorgverzekeraar, gemeenten/sociaal domein).

In het kader van de uitvoering van het regioplan heeft de HZK in overleg met onder
andere de CAVH een concept transformatieplan “Kernteam in de wijk” ingediend
waarin het initiatief wordt genomen om kernteams te vormen van huisarts/POH-er,
wijkverpleegkundige, apotheker en sociaal makelaar.

De CAVH is betrokken bij de regionale stuurgroep Valpreventie, waarbij in het zorgdomein
de apotheker geconsulteerd kan worden in het kader van de valrisicobeoordeling.



«ss Betrokkenheid van de leden bij de cooperatie vergroten. Leden
vertegenwoordigen CAVH in regionale projecten.

«s+ Gezien worden als belangrijke partner in de regio:
Betrokken bij regionale projecten zoals Valpreventie,
Wijkgerichte zorg, Regioplan en Gecombineerde
Leefstijlinterventie.

Betrokken bij regiotafels en regioplannen.

«s+ Inzichtelijk maken van regionale farmaceutische zorg.

.E. Samenwerkingsafspraken met Zilveren Kruis, 0.a. over MBO's.

«s+ Samenwerkingsafspraken en goede communicatie met VVT
organisaties; Zorgbalans, VivA, Kennemerhart, Zorgspecialist.

«s+ Lokale kennismaking tussen apotheek en VVT stimuleren.

DOELSTELLINGEN 2024 - 2025

«s« Samenwerking tussen CAVH - Huisartsenorganisatie Midden- en Zuid-
Kennemerland

«s« Gezamenlijk project huisartsen en apothekers; IZA aanvraag kernteam in de wijk.
«s« FTO's en MBO (ouderenzorg, valpreventie, ketenzorg).

«s« Mogelijkheden onderzoeken communicatie kanaal voor digitaal MBO via
Pharmacom - Medicom.

ose Werkafspraken over geneesmiddelentekorten.

.E. Communicatie met ziekenhuizen; Spaarne Gasthuis en Rode Kruis
optimaliseren.

ose Implementeren RTA medicatieoverdracht bij ontslag.

«s« Spaarne Gasthuis: Transmurale Incident Melding (TIM) via NHZ app,
samenwerkingsafspraken uitbreiden, medicijn uitgave bij ontslag, MBO bij
ontslag.



SLOTWOORD

Wij als CAVH bestuur zijn ondanks de uitdagingen die wij als kleine
organisatie dagelijks tegenkomen trots op wat wij het afgelopen
jaar bereikt hebben. Het IZA akkoord dwingt ons verder te kijken
dan onze eigen apotheek en op zoek te gaan naar samenwerking
met de zorgpartijen in de wijk om de zorg in de toekomst
toegankelijk en betaalbaar te houden. Samen met de gedegen
ondersteuning van ZONH willen wij de plannen in het jaarplan
verder uitwerken. Hierbij hopen wij ook op een bijdrage van onze
leden. Dat ook zij, ondanks alle drukke dagelijkse bezigheden, de
tijd kunnen vinden en vrijmaken om samen met ons deze plannen
te realiseren.



